A MAGYAR ORVOSI KAMARA
ALAPSZABALYA

(Az Alapszabalyt elfogadta a MOK 2011. szeptember 24-én tartott Orszagos Kuldottkdzgyu-
Iése, mdédositotta a MOK 2012. december 1-én tartott, a 2013. november 30-an tartott, a 2014.
februar 15-én tartott, a 2014. november 28-an tartott, majd a 2017. december 2-an tartott Or-
szagos Kuldottkdzgydlése.)

A Magyar Orvosi Kamara a missziés nyilatkozataban tovabba az egészségligyben mikddd
szakmai kamarakrél sz616 2006. évi XCVII. térvenyben foglaltak szellemében, valamint a jelen
Alapszabaly 9. pontjaban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekeében a kdvetkezd Alapsza-
balyt alkotja:

. fejezet

Altalanos rendelkezések

1./ A koztestilet neve: Magyar Orvosi Kamara (a tovabbiakban: MOK)
- angolul: Hungarian Medical Chamber;

- franciaul: Chambre des Médecins Hongrois;

- németl: Ungarische Arztekammer;

- oroszul: BeHrepckas Nanata Bpauu,

- spanyolul: Camara de los Medicos Hungaros.

2./ A MOK székhelye: 1068 Budapest, Szondi u. 100.
3./ A MOK mkodési teriilete: Magyarorszag.
4./ Az 1994-ben megalakult MOK koztestiilet az 1989-ben alapitott MOK egyesiilet jogutdda.

5./ A MOK pecsétje: kor alaku, benne kdriratban "Magyar Orvosi Kamara", kézepén Aescula-
pius bot, ratekeredett kigyoval.

6./ A MOK orszagos ugyintézd szerveinek elndkei a hataskdrukben folytatott hivatalos levele-
zéseikben jogosultak a Magyarorszag cimerét tartalmazé bélyegz6 hasznalatara is.

7./ AMOK a 2006. évi XCVII. torvény (a tovabbiakban: Térvény), valamint az Alapszabalyban
és az egyeb belsd szabalyzatokban meghatarozottak szerint mikddik.

8./ A MOK tagjai: orvosok és fogorvosok, tovabba a Torvény 14/A. § (1a) bekezdésében meg-
hatarozott személyek. A MOK fogorvos tagjai alkotjak a MOK Fogorvosi Tagozatat. Az orvosi
diploméval nem rendelkez6 tagok a MOK Diplomasok Tagozatét alkotjak.



9./ A MOK célja, hogy:

a) ellassa koztestileti feladatait;

b) képviselje és védje tagjainak a hivatas gyakorlasaval és az egészségigyi tevékenységgel
Osszefligg6 szakmai, etikai, gazdasagi és szocialis érdekeit, jogait;

c) munkajogi és egyéb rendelkezések altal meghatérozott eszk6zok alkalmazésaval egyedi
ugyekben is el6segitse azok érvényesitéseét;

d) hozzajaruljon tagjai szakmai tevékenységének fejlesztéséhez, valamint a magas szinten
képzett, optimalis 1étszdmu és szakmai megoszIl&si orvoskar biztositasa érdekében részt
vegyen e tevékenységek normativ szabalyozasaban és ellen6rzésében;

e) az a) — d) pontokban felsoroltakon tdl, a Kamara cél szerinti alaptevékenységéhez tar-
toznak a Kamara Tagi szolgéltatas szabalyzataban felsorolt szolgaltatasok is.

10./ A MOK feladatait tertileti szervezetei és orszagos szervezete Gtjan latja el.

11./ A MOK céljai és feladatai teljesitésének elGsegitésére a tagok szakmai, vagy egyéb céllal
onall6 jogi személyiséggel nem rendelkezd csoportokat (tovabbiakban egyiitt: csoport) hozhat-
nak létre, melyek a MOK terileti elv( felépitésétdl eltéré modon is szervezhetdk. E csoportok
érdekképviselete és érdekegyeztetése a MOK feladata.

1. fejezet
A MOK tagja

12./ A MOK rendes tagjai az Alapszabaly 8./ pontjaban meghatarozott természetes személyek
lehetnek.

13./ Az Alapszabaly 8./ pontjaban meghatarozott személyek a Torvény szerint illetékes teruleti
szervezetnél kerhetik felvételiket a MOK-ba. A tagséagi jogviszony a kérelem — melyet alairt
formaban, postan vagy személyesen kell benyljtani — teriileti szervezethez torténd beérkezese
napjaval jon létre.

14./ A tag jogai:

a) valasztokeriiletében a MOK Orszagos Kildottkdzgydlésébe és teriileti kiildottgydlésébe
klldottet, valasztokerlleti eInokot jeldlhet, terleti, illetve orszagos kildotté valasztasa
esetén a MOK terdleti, illetve orszagos testuleteibe, ligyintéz6 szerveibe tagot, valamint
tisztségvisel6t jelolhet, valamennyi, valasztassal elnyerheté kamarai tisztségre jeldlést
elfogadhat, s annak elnyerése érdekében kampanyt folytathat;

b) valasztokeruletében valasztdkertleti elndkot, a MOK Orszagos Kildottkozgy(lésébe és
teruleti kuldottgydlésébe kildotteket valaszthat, terileti, illetve orszagos kuldétté va-
lasztasa esetén a MOK tertileti, illetve orszagos testiileteibe, igyintéz6 szerveibe tago-
kat, valamint tisztségvisel6ket valaszthat, illetve valamennyi, valasztassal elnyerhet6
kamarai tisztségre — az 6sszeférhetetlenség szabélyaira figyelemmel — megvéalaszthato;



c)

d)

€)

9)
h)

)
K)

a MOK tevékenységében, rendezvényein részt vehet;
tajékoztatast kérhet a kamara gazdalkodasarol az illetékes kamarai tisztségvisel6t6l;

megismerheti és szandékai szerint igenybe veheti a MOK valamennyi tagi szolgaltata-
sét, tobbek kozott:

ea) informalddésa érdekében a kamara informéacios szolgéltatasait;

eb) orvosi szakmaja gyakorlasaval dsszefliggé kérdésekben a kamara jogi és szakmai
tandcsadd szolgélatait;

kamarai tagsagat — az Alapszabaly erre vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételé-
vel — indokolas nélkil megsziintetheti, szlineteltetheti, illetve kérheti annak helyrealli-
tasét;

mas kamara taggal fennall6 vitaja esetén kdzvetitésre kérheti fel a kamarat;

a kamarat, illetve tagjait érinté kdzérdek( tigyekben panasszal, bejelentéssel, javaslattal,
a kamara teruleti, vagy orszagos testiileteinek vezet6ihez fordulhat, amelyre az illeté-
kesnek 30 napon belll érdemi valaszt kell adnia;

a foglalkoztatésa alapjaul szolgélé jogviszonyanak megsziintetése esetén a vonatkozo
kamarai szabalyzatban foglaltak szerint kérheti allasanak jegyzékbe vételét;

csoport létrehozasaban kdzremiikddhet, abban tagsagot, tisztseget vallalhat;
a MOK partol6 tagjanak javasolhat természetes személyt, vagy szervezetet;
csoportosan meghatalmazhatja a kamarat arra, hogy:

la) munkajaval 6sszefuiggd szerzddéskotése feltételeinek kialakitasat, illetve azok eset-
leges modositasat illetéen targyaljon és allapodjon meg az illetékes foglalkoztatdval;

Ib) a szakmacsoportjat érint6 kdvetkezd targyévi finanszirozasi szerzddés feltételeirél -
még a koltségvetési torvény elfogadasat megeléz6en - targyaljon és allapodjon meg az
illetékes kormanyzati szervekkel;

Ic) a szakmacsoportjat érintéen a targyévben hatalyos finanszirozasi szerzédes esetleges
maddositdsarol targyaljon és allapodjon meg a finanszirozoval, illetve amennyiben a mo-
dositas tovabbi koltsegvetési forrast igényel, az illetékes korményzati szervekkel, fiig-
getlendl attél, hogy a modositasra a finanszirozo, vagy a szakmacsoport tett javaslatot.



15./ A tag kotelességei:
a) a MOK Alapszabalyat, a MOK szervezetére és miikodésére vonatkozé egyéb szabalyo-
kat, a foglalkozas szakmai szabalyait, valamint az Etikai Kbdex szabdlyait ismerje meg
és tartsa be;

b) az adataiban tortént valtozasokat — azok bekovetkeztét6l szamitott 15 napon belil —
a tagnyilvantartasnak jelentse be, illetve a sajat hozzaférését hasznalva vezesse at;

c) valasztott, vagy egyéb kamarai funkcidja szerinti feladatainak tegyen eleget;
d) amindenkori kamarai tagdijat — a tagdijszabalyzatban foglaltak szerint — a MOK tag-
dijszamlajara hatariddre fizesse be;
I11. fejezet
A kamara gazdalkodasa

16./ A tagok Altal fizetett tagdij a Magyar Orvosi Kamara osztatlan vagyonat képezi. A tagdij
egy naptari évre es6 mértéke a Torvény szerint nem haladhatja meg a kamarai tagra iranyadd
kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum egyhavi 6sszegének harminc sza-

zalékat.

A tagdij mértékét — a Torvény adta keretek kozott — a Terlleti Szervezetek Tanacsa (TESZT)
javaslata alapjan az Orszagos Kuldottkozgydlés allapitja meg.

A kamarai tagdij mértéke 2013. januar 1. és november 30. kozo6tt havi 1.700 Ft,

A kamarai tagdij mértéke 2013. december 1. és 2014. februar 15. kdzott havi 1.700 Ft,

A kamarai tagdij mértéke 2014. februar 16-t61 kezd6déen havi 2.300 Ft, évi 27.600,- Ft.

A tagdijra vonatkozd kedvezmények koret, mértékét és a 63./ pontban meghatarozott potdij
mértékét, a tagdij fizetésének mddjat a Tagdijszabalyzat tartalmazza, a Tagdijszabalyzatot a

TESZT fogadja el.

17./ Atagok a tagdijat a MOK kdzos tagdijszamlajara fizethetik be atutalassal, vagy a munkabér
munkaltato altali levonasaval:

a) havi egyenl6 részletekben, a targyho 10. napjaig;
b) évi két egyenld részletben, a targyév marcius 31-€ig, illetve szeptember 30-aig;
c) évente egy 6sszegben, a targyév marcius 31. napjaig.
18./ A MOK tagdijbevétele kizérdlag a terlleti szervezetek és az orszagos szervezet mikodte-

tésére, a kamararol szolé térvényben, az Alapszabalyban, egyéb szabalyzatokban, valamint az
Orszéagos Kuldottkdzgylilés (OKGY) hatarozataiban elrendelt feladatokra, tovabba az orszagos
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elndkség altal javasolt és a TESZT altal jovahagyott célokra, és tagi szolgaltatasokra hasznal-
hat6 fel, mig a kamarai céltol eltéré felhasznalasrél az OKGY dont.

19./ A terlleti szervezetek és az orszagos szervezet nem tagdij eredet(i, azaz nem a MOK tag-
dijszamlajarol szarmazo egyéb bevételei (vallalkozasbol, adomanyokbdl, alapitvanyi és egyéb
tdmogatasokbdl, péalyazat utjan elnyert, nemzetk6zi vagy hazai egyuttm(kddésbdl, kamarai
szervezetnek partolo tagtdl fizetett penzosszegek, a jogosultak altal igénybe nem vett tisztelet-
dijak, stb.) nem képezik a MOK osztatlan kdzds vagyonat, ezek kamarai céltol eltéré felhasz-
nalasarol:

a) terlleti szervezet esetében a terlleti szervezet elndksege;
b) az orszagos szervezet esetében az Orszagos EIndkség

dont. A terileti szervezet elnoksége a terlleti szervezet kildottgydlése, az Orszadgos EIndkség
pedig a TESZT el6tt koteles beszamolni — utdlag — a nem tagdij eredet(i bevételek kamarai
céltdl eltérd felhasznalasarol.

20./ A torvényben atruhazott, vagy megallapodassal atvett kozfeladatok ellatasaért fizetett koz-
pénzek Kizardlag az adott ko zfeladat ellataséara fordithatdak, azok felhasznalasarol — tekintettel
arra, hogy a feladat atvételérél megallapodni a MOK képviseletében annak Orszagos EIndksége
jogosult, és ugyancsak az EIndkség koteles az atvett 6sszegek felhasznalasardl elszamolni —
valamennyi ilyen juttatasban részestilt kamarai szervezet az Orszagos EInokségnek koteles sza-
mot adni.

21./ A MOK tagdijszamlajarol az Orszagos Hivatal az alabbi kamarai szervezetek részere utalja
— azok miikodéséhez — a TESZT altal megallapitott mérték( 6sszegeket:

a) ateruleti szervezetek (TESZ);
b) az orszagos szervezet.
22./ A 21./ pont szerinti szervezetek:

a) a MOK tagdij szamlajarol kézhez kapott pénzdsszeggel — a kdltségvetésikben megha-
tarozott mddon — onalléan gazdalkodnak; az orszdgos szervezet koltségvetéset a
TESZT, a terileti szervezetek koltségvetéset a tertileti kildottgy(lések fogadjak el;

b) a konyvelési feladatokat olyan céggel, vagy személlyel végeztetik, amely/aki a szerz6-
désében vallalja, hogy a hatalyos szamviteli és addszabalyok mellett a kamara belsd,
vonatkoz6 szabalyait is figyelembe véve, kettds kdnyveléssel konyvel.

c) aterileti szervezetek megkuldik a targyév januar 31-éig a MOK Orszagos Hivatala ré-
szére a teljes kamarai ko ltségvetés 0sszeallitasahoz szilkséges — el6z8 évi — pénzigyi
adataikat, megkuldik tovabba gazdalkodasuk éves beszdmoldjat a targyévet kovetd ev
majus 31-ig a TESZ felligyel6bizottsaganak és az Orszagos Felugyel6bizottsagnak;

d) azaldbbi— a TESZT altal elfogadott és a kbltségvetésiikben meghatarozott pénzossze-
geket az alabbiakra jogosultak felhasznalni:



da) a székhelyiil szolgalé ingatlan (izemeltetése;

db) a foglalkoztatottak bérezése, a szerz6dott felek dijazasa;

dc) a miikodéshez sziikséges infrastruktura fenntartasa;

dd) a rendszeresen ellatand6 kamarai feladatok és tagi szolgaltatasok fedezete.
eseti jelleggel az alabbi tételekre jogosultak pénzt igényelni:

ea) a miikodési koltségek el6re nem lathaté emelkedése (a TESZT ut6lagos egyetérté-
sével);

eb) az OKGY vagy a TESZT altal elrendelt eseti feladat vagy tagi szolgéltatas teljesi-
tése;

ec) a kamara infrastruktara fejlesztési palydzatanak elnyerése.

23./ A kamara tagdijszamlajara fizetendd be tovabba:

a)

b)

az az 6sszeg, amelyet etikai Ugyben hozott, jogeréssé valt pénzbirsag esetén 10 napon
belul kell a tagnak leronia;

altalaban a kamarat kedvezményezd partold tag befizetései;

IV. fejezet

A MOK szervezete

24./ A MOK terileti szervezete (TESZ):

a)

b)

d)

A MOK a jelen Alapszaballyal az orvos és egyéb diplomas tagjai szamara minden me-
gyében valamint a févarosban egy-egy terlleti szervezetet, fogorvos tagjai szamara
egyetlen terlleti szervezetet hoz Iétre;

a teruleti szervezet jogi személy;
a terlleti szervezet illetékessége arra a megyére terjed ki, amelyben a teriileti szervezet
létrejott, a Fogorvosok Tertileti Szervezetének és a nem orvosi diploméaval rendelkezé

Diplomasok Tertileti Szervezetének illetékessége az orszag egész terlletére kiterjed;

a MOK terileti szervezeteinek felsorolasat, elnevezését, tovabba miikoddési teriiletik
megjelolését az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza;



24/A.] A vélasztdkeriiletek

a)

b)

A MOK terlleti szervezete a kamarai valasztasok lebonyolitasara valasztdkerileteket
hoz létre. A valasztokerileteket a TESZ kiildottgydilése a TESZ elndksége elbterjesztése
alapjan alakitja ki.

a valasztokerileti feladatok ellatasara a valasztokerileti tagok maguk kozil valaszto-
kerileti elndkdt valasztanak az Alapszabaly 45-47. pontjaiban foglaltak szerint.

a valasztokerileti elnok:

e a TESZ tisztségviseldje,

e szavazati joggal a TESZ elndkségének tagja,

e kozrem(kodik a valasztokerileti valasztasok szervezésében,

e kapcsolatot tart a valasztokerllete tagjaival,

e a TESZ elndksége hatarozatai végrehajtasaban tevékenyen részt vesz,

feladatai ellatasdban igénybe veheti a TESZ ligyviteli szervezetét az tgyviteli veze-

tével tortént egyeztetés alapjan,

e helyi érdekeltségl rendezvényeken szervezi és ajanlja a MOK tagi szolgéltatasait,
felméri, hogy valasztokeriletében tagjainak milyen tagi szolgaltatasra van igénye,

e avalasztokeriiletébe tartozd tagok igényeit, problémait, javaslatait véleményével el-
latva a TESZ elndkségéhez tovabbitja,

o ellatja a MOK TESZ elndksége altal rabizott megyei kamarai feladatokat.

25./ A terlleti szervezet feladatai:

a)
b)

c)

illetékességi tertiletén — elndke atjan — képviseli a MOK-ot;
elbiralja a tagfelvételi kérelmeket;

tagjairdl szamitdgépes nyilvantartast vezet.

d) kialakitja valasztokerileteit, meghatarozza, hogy a valasztokerlletek — milyen tagi

szolgéaltatasokkal — milyen modon vegyenek részt a teriileti szervezet munkajaban, biz-
tositja valasztokerileteinek mikodési feltételeit, egyben valasztdkerileti elndkei Gtjan
szervez minden valasztokeriiletben bonyol6dé valasztast és egyéb kamarai tevékenyse-
get;

az érintett tagok felkérésére egyeztetd eljarast folytat le az orvosi tevékenység gyakor-
lasaval 6sszefuiggden tamadt vitakban;

véleményezi az illetékessegi teriiletén végzett egészségugyi tevékenység szervezeti
vagy makddeési rendjét érint6é allami, egeszsegbiztositasi, illetve helyi 6nkormanyzati
dontéseket, tovabba véleményezési jogot gyakorol — az orszagos intézményeket kivéve
— szakmai alkalmassag kérdésében az allami, egészségbiztositasi, illetleg helyi 6n-
korményzati szervek, valamint az egyetemek orvosképzést, szakképzést végz6 karali,
szervezeti egységei magasabb vezet és vezetd allasu orvosainak orvosi diplomahoz
kotott tevékenység végzése korében torténd vezetdi kinevezése, megbizasa, a vezet6i
megbizas visszavonasa, vagy - vezet6i munkakor esetén - felmentése sorén, tovabba a



haziorvosok, hdzi gyermekorvosok, fogorvosok e munkakdrben, munkavégzésre ira-
nyulod jogviszony keretében torténd foglalkoztatésa, illet6leg a foglalkoztatdsnak a mun-
kaltatd kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében;

g) részt vesz az illetékességi teriletén miikod6, feladat- és hataskorét kdzvetlendl érint6,
szakmai testiiletek, bizottsdgok munkajaban;

h) illetékességi terlletén tovabbképzéseket szervez, s a mas szervezéseben zajlé tovabb-
képzések mindsegét ellendrzi;

i) ellatja azon teendGit, amelyeket megallapodas alapjan, a terlletén illetékes dnkormany-
zatok, egészségbiztositasi szervek, illetve az orszagos szervezet id6kozben atadtak a
szamara;

j) feladatkdrében egyuttmiikodik az illetékességi tertiletén miikodé tarsadalmi szerveze-
tekkel, érdekképviseleti szervekkel,

k) dont az allashely jegyzékbe vételére iranyuld tagi kérelmekrdl, a jegyzékbe vett, illetve
a jegyzékbdl kikerilt allashelyeket folyamatosan kimutatja az Orszagos EIndkség sza-
mara,;

I) a kamara mas terileti szervezeteivel, mas teruleti szervezetekre, illetve az egész or-
szagra Kiterjed6 egyiuttes lépesek megtétele el6tt az érintett terileti szervezetekkel és az
Orszagos EIndkséggel egyeztet;

m) etikai bizottsagot miikodtet, a kamarai torvényben és kilon jogszabalyban meghataro-
zott esetekben tagjaival szemben etikai eljarast folytat;

n) az Orszagos EIndkség részére véleményt ad:

na) az egészségugyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kbzvetlenul be-
folyasolo, illetdleg valamennyi, az egészségligyet egyéb modon érintd jogszabaly ter-
vezetekrol;

nb) a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kdvetelményszintjét érintd elkép-
zelésekrdl.

0) felkérésre szakért6ként részt vesz az adott egészségugyi tevékenység végzésével jaro
egészségugyi szolgaltatasok mindségi ellendrzésében;

p) a Torvény 2. § m) és 2/D. 8§ (1) és (4) bekezdései szerint, a 2/D. § (2) és (3) bekezdésben
meghatarozott esetekben tovabbképzésre kotelezi tagjat;

q) véleményt ad a helyi 6nkormanyzatok teruleti ellatasi felel6sségébe tartozo feladatokat
ellato egeszségligyi szolgaltatok és a helyi dnkormanyzat kdzotti, az egészségugyi ella-
torendszer fejlesztésérdl szold kiilon térvény szerinti, egészségugyi szolgaltatas nydjta-
sara iranyul6 szerz&dések tervezete tekintetében;



r) az illetékessegi teriiletén lév6 korhazak felligyel6 tanacsainak tléseire — tanacskozasi
joggal — 1 f6t delegal;

s) az illetékességi teruletén 1évd gydgyintézetek szakmai vezetd testiileteibe tagként — az
adott gyogyintézetben dolgozé kamara tagok koziil — 1-1 f6t delegal;

t) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a TESZT, vagy — a TESZT utéla-
gos jévahagyasaval — az Orszagos EIndkség vagy az OKGY a részére meghataroz;

u) el6segiti a helyi kamarai csoportok, vagy az orszagos csoportok helyi, megyei szerve-
zeteinek tevékenységét.

V) az egészséglgy jogi kornyezetébe tartozd Ugyekben — tagi szolgaltatasként — jogi

szakért6 foglalkoztatdsaval, vagy egyéb modon térténd bevonésaval segiti a tagokat az
orvosi tevékenységiikkel 6sszefliggb jogi kérdésekben.

w) a tagsdgnak folyamatosan tajékoztatot ad honlapja Gtjan. Az elndkség tagjainak telefon
és e-mail elérhetdségét a tagsag részére honlapjan elérhetdvé teszi

X) amennyiben a kamarai torvényben meghatéarozott véleményezési joga barmilyen médon
sérelmet szenved, arrél haladéktalanul értesiti a MOK f6titkarat.

26./ A teruleti szervezet testiletei:

a) kuldottgydlés;

b) elndkség;

c) etikai bizottsag;

d) felugyel6bizottsag;

e) a kuldottgylés altal Iétrehozott ad hoc bizottsagok.
27./ A teriileti szervezet kiuldottgydlése (TESZK):

a) aterlleti szervezet képviseleti szerve, melynek kuldotteit 4 évente valasztjak meg a te-
rileti szervezet valasztokerileteiben;

b) a kildottgydlés Gléseire tanacskozasi joggal meghivandd a TESZ elntksége, bizottsa-
gainak elndkei, tovabba a terlleten reprezentalt valamennyi kamarai csoport és a kamara
tagjait tomoritd érdekképviseleti szerv 1-1 delegéltja;

c) a TESZK hataskorében:

ca) a Torvény és az Alapszabaly keretei kozott meghatarozza a Terlleti Szervezet tes-
tileteinek a létszamat;



ch) megvalasztja a terileti szervezet elndkét, alelndkeit, titkarait; felligyel6 és etikai
bizottsaga elnokét és tagjait, az Etikai Kollégium egy tagjat;

cc) dont a hatalyos jogszabalyok és az Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével a
teruleti szervezet bels6 szervezeterdl, a feladat és hataskorok megosztasarodl, egyéb bi-
zottsagainak megalakitasarol, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységér6l; és ennek megfe-
leléen — szlkség szerint — jovahagyja sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat
(SZMS2), illetve annak mddositd rendelkezéseit;

cd) megvitatja és elfogadja a tertileti szervezet éves mikddésérél sz6l6 elndkségi be-
szamolot, a terlleti szervezet éves koltsegvetési tervet, valamint a terileti fellgyel6-
bizottsag altal el6zetesen ellendrzott koltségvetési év zard mérlegét;

ce) illetékességi tertiletén valasztokerlleteket alakit ki és a teruleti szervezet tagjait a
valasztdkeriletek egyikébe sorolja. A valasztokerilet elnokét — aki egyben a terileti
szervezet elndkségének is tagja — a valasztokerilethez tartozé tagok jeldlik és valaszt-
jak maguk kozil;

cf) jévahagyja a tertleti szervezet elnokségének tgyrendjét és a teriileti szervezet, mint
onall6 jogi személy szakszer( és jogszer(i mikddéséhez sziikséges bels6 szabalyzatait;

cg) elfogadja a terlleti feligyel6bizottsag Ugyrendjét.

d) akuldottgydlést legalabb évente egyszer dssze kell hivni.
da) a kiildottgydlést a TESZ elndksége hatarozata alapjan az elndk hivja 6ssze,
db) az lilés vezetése az elndk feladata; akadalyoztatasa esetén az altala irdsban megbizott
aleIndk vezeti az Ulést; rendkivili esetben a kuldottgydlés altal kijeldlt kamarai tag ve-
zetheti az Ulést.

e) 0ssze kell hivni tovabba a kuldottgydlést:

ea) ha a tagsag legalabb 10%-a a cél megjeldlésével irasban kéri;

eb) az orszagos, vagy a teriileti felligyel6bizottsag, az illetékes birdsag, illetve a terlleti
szervezet elnokseégenek hatarozatéara.

28./ A teruleti szervezet (TESZ) elndksége:
a) tagja szavazati joggal:
aa) az elnok;
ab) a két alelnok;

ac) a ket titkar;
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b)

ad) a terlileti szervezet valasztokerileteinek elndkei.

tagja tanacskozasi joggal:

ba) a terlleten reprezentélt valamennyi kamarai csoport 1-1 delegéltja;

bb) a teruleti szervezet bizottsagainak elndkei;

bc) a terileti szervezet ligyviteli vezetdje.

az elndkség jogai és kotelezettségei:

ca) megalkotja sajat ligyrendjét, el6késziti és a kildottgy(ilés elé terjeszti a terileti szer-
vezet szervezeti és miikodési szabalyzatat, az azt médosito rendelkezéseket, valamint a

terlileti szervezet szakszer( és jogszer( mikddéséhez sziikséges bels6 szabalyzatokat;

ch) az elndk mellett (akit akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt alelndk helyettesit)
ulésenként még 1 tagot delegalhat a TESZT-be;

cc) legalabb negyedévenkeént tlésezik;

cd) ellatja a TESZ szamara a Torvény, egyéb jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint
az arra illetékes testlletek altal meghatarozott feladatokat;

ce) felkérésre — delegalt tagja Utjan — részt vesz az illetékes foglalkoztat6 altal palyazat-
tal betoltend6 kdzalkalmazotti allasok palyaztatasanak el6készitésére és a palyazatok
elbiraléséra dsszehivott bizottsagban;

cf) kivalasztja az tgyviteli szervezetben foglalkoztatni kivant személyeket.
cg) meghivasara a TESZ orszagos és teruleti kiildottei részt vesznek a TESZ elndkség

ulésein. A kuldottek telefon és email elérhet6ségét a tagsag részére a TESZ honlapjan
elérhet6veé teszi.

29./ A teruleti szervezet etikai bizottsaga:

a)

b)

az elnokkel egyutt, a teruleti kuldottgy(les altal meghatarozottan paratlan szamu, de
legalabb 7 tagbdl all;

az etikai bizottsag a terileti szervezet tagjait érintd tigyekben, a vonatkoz6 jogszabaly-
okra, az Etikai Kddexben foglaltakra alapozva hozza meg hatarozatait, és a Térvényben,
tovabba a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 tor-
vényben (Ket.) foglaltak szerint jar el els6 fokon;

a Budapesti Terlleti Szervezet illetékességi teriiletén négy, a Fogorvosok Terlleti Szer-
vezet illetékességi terlletén pedig harom etikai bizottsdg miikodik, kdztiik az tigyek fel-
osztasa — az esetleges 6sszeférhetetlenség figyelembe vételével — a Budapesti Teruleti
Szervezetnél a beérkezés sorrendjében, azonos aranyban, a Fogorvosok Teruleti Szer-
vezeténél az etikai bizottsagok teruleti illetékessége szerint torténik;
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30./ A teriileti szervezet felligyel6bizottsaga:

a)

b)

d)

az elnokkel egyutt, a teruleti kuldottgydles altal meghatarozottan paratlan szamu, de
legalabb harom tagbdl all;

ellen6rzi a terlleti szervezet torvényes miikodésére, gazdalkodaséra, pénzligyi-szamvi-
teli rendjére vonatkozé jogszabalyok és bels6 szabalyzatok érvényesiilését, melynek ér-
dekében betekinthet a TESZ iratanyagaiba, tajékoztatast kérhet a TESZ tisztségvisel6k-
t6l, képviseltetheti magat a TESZ valamennyi testiletének tlésén;

a vizsgalataba bevont szerv tagjai, tisztségviseli és tagjai kotelesek az ellen6rzés soran
a bizottsaggal egyuttmiikodni;

amennyiben vizsgalatai soran jogszabalyba, az Alapszabalyba, vagy a MOK mas, bels6
szabalyzataba titkdz6 mlkddést észlel, felszolitja a szabalyellenesen eljaré szervet, vagy
személyt a szabalyellenes mikddés haladéktalan besziintetésére, egyben a szabalyelle-
nesen eljaro felettesét (a vizsgalati jegyz6konyv csatolasaval) értesiti a torténtekrol és
kéri intézkedését, indokolt esetben irdsban értesiti az OFB-t és/vagy az Orszagos El-
nokséget.

sajat ugyrendje alapjan dolgozik, szlikség szerint, de legalabb negyedévenként ulésezik,
tevékenységérdl beszamol a teriileti szervezet kiildottgy(ilésén, egyben megkildi a be-
szamoldt az Orszagos Felugyel6bizottsagnak is.

31./ Ateruleti szervezet lgyviteli szervezete:

a)

b)

c)

a terleti szervezet igazgatési, tgyviteli, valamint gazdalkodasi teenddit latja el, egyben
biztositja mindazokat a feltételeket, amelyek a terlleti szervezet ligyintézé szerveinek,
illetve tisztségviseldinek feladatellatasat lehetbvé teszik;

legalabb a TESZT altal meghatarozott létszamban és 0sszetételben alakitando ki;

vezetésével legalabb 5 év egészségugyi igazgatasi gyakorlattal, vagy kozigazgatasi
alapvizsgaval, vagy jogi végzettséggel rendelkezd Ugyviteli vezetdt kell megbizni. Az
ugyviteli vezeté megbizasi szerz6déssel, vagy alkalmazottként foglalkoztathato, a meg-
bizasos jogviszony alapjan foglalkoztatott tgyviteli vezet6 megbizasi szerz6dését a
TESZ elndke irja ald, az alkalmazotti jogviszony alapjan foglalkoztatott tigyviteli vezet6
munkaltatéja a TESZ elndke.

ca) munkaltat6i jogkdrrel, a gazdalkodasért, és a pénzigyekért vald felel§sséggel ira-
nyitja az tgyviteli szervezetben folyd munkat;

ch) részt vesz az Alapszabaly, egyéb belsd szabalyok, illetve az arra illetékes kamarai
testliletek TESZ-re vonatkozo rendelkezéseinek végrehajtdsaban, a teriileti szervezet
szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak, valamint a TESZ elndke &ltal elren-
deltek szerint;

cc) tandcskozasi joggal részt vesz a TESZ elndkségi lilésein;
12



d)

cd) ellatja az Alapszabaly 25./ v) pontjaban meghatarozott feladatokat.

az Ugyviteli vezetd a sajat hataskdrébe nem tartozd ligyekben a TESZ elndkének meg-
hatalmazésa alapjéan jarhat el.

32./ A MOK Orszagos Szervezete:

a)

b)

c)

ugyintéz6 szerveinek tisztségviselGit és nem tisztségviseld tagjait az OKGY kuldottei
jelolik és valasztjak meg a hatalyos torvény szerint 4 évente;

ugyintézd szervei:

ba) Orszagos EInokség (OE);

bb) Orszagos Etikai Bizottsag (OEB);
bc) Etikai Kollégium (EK);

bd) Orszagos Feliigyel6bizottsag (OFB);

tovabbi szerve: a Terlleti Szervezetek Tanacsa (TESZT).

33./ Orszégos Kuldottkozgydlés:

a)

b)

d)

tagjai szavazati joggal azok a killdottek, akiket a tertileti szervezetek valasztokerUleteibe
tartozo tagok jeldlnek és valasztanak meg 4 évente;

uléseit a TESZT hatérozata alapjan, kizar6lagos joggal az Orszagos Elndkség hivja 6sz-
sze;

az Ulésre tandcskozasi joggal meghivanddk:
ca) az Orszagos EIndkség tagjai;

cb) valamennyi orszéagos bizottsag elnoke;
cc) a kamarai csoportok 1-1 delegéltja;

ulését a MOK elndke vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt alelndk vezeti, indo-
kolt esetben az (ilés vezetésére a MOK mas tagja is felkérhet6;

a Torvény el6irasain tal is 6sszehivando:
ea) ha a tagsag legalabb 10 %-a a cél megjeldlésével irasban kéri;

eb) az Orszagos Felligyel6bizottsag, illetve az illetékes birdsag hatarozata alapjan;
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ec) az Orszagos EIndkség javaslatara, ha az munkaja soran olyan, a lakossag egészségi
allapotat veszélyeztet6, vagy az orvoskar érdekeit stlyosan sérté helyzetet észlel, mely
a MOK egyseéges fellépesét teszi sziikségessé;

f) kizarolagos hataskorében:
fa) 2/3-0s tobbséggel elfogadja, illetve modositja a MOK Alapszabalyat valamint Etikali
Kodexét. Az Alapszabalyhoz és az Etikai Kddexhez kizarolag irasban lehet javaslatot
benyljtani az OKGY ulése el6tti 15. munkanapig. Az OKGY-n kozvetlenil nem ter-
jeszthet6 el Alapszabaly és Etikai Kodex modositési javaslat. Az ASZ-hoz benyujtott
madositési javaslatokat a TESZT, az Etikai Kodexhez benyujtott javaslatokat az Etikai
Kollégium és a TESZT el6zetesen véleményezi;
fb) megvalasztja a MOK Orszagos Elndkségét, az Orszagos Etikai Bizottsag, az Orsza-
gos Felligyel6bizottsag és az Etikai Kollégium elndkét és alelndkét, valamint az Orsza-
gos Etikai Bizottsag és az Orszagos Feliigyel6bizottsag 8 tagjat;

fc) elfogadja az Orszagos Felligyel6bizottsag beszamol6jat éves munkajarél, valamint
az ellenbrzesei sorén szerzett tapasztalatairdl;

fd) megvitatja és elfogadja az Orszagos EInokség éves beszamoldjat;

fe) elfogadja az orszagos hivatalvezet6 pénziigyi beszamoldjat a MOK egész szerveze-
tének gazdalkodasarol;

ff) dont a kamarai tagdij nem kamarai céld felhasznalasarol;

fg) elbiralja a TESZT &ltal hozott dontésekkel, hatarozatokkal, intézkedésekkel kapcso-
latban benyujtott észrevételeket, panaszokat;

fh) donthet orszagos céli kamarai alapitvany létrehozasarol;
fi) a TESZT javaslata alapjan megallapitja a tagdij mértékét;

fj) a TESZT elbterjesztése alapjan elfogadja a MOK Misszids Nyilatkozatét.

34./ Az Orszégos EIndkség:
a) tagjai szavazati joggal:
elnok, 3 alelndk, fotitkar, 4 titkar.
b) tagjai tanacskozasi joggal:
ba) az &llando bizottsdgok elndkei;
bb) az elndkség altal Iétrehozott bizottsagok elndkei;

bc) valamennyi csoport 1-1 delegaltja;
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bd) az orszagos hivatalvezetd;
be) A Diploméasok Tagozatanak képviselje.
amennyiben az elndk nem fogorvos, az elntkség egyik alelndke fogorvos;

szlikseg szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal Ulésezik, Uléseit az elndk hivja
Ossze és vezeti, akadalyoztatasa esetén a levezetésre méas elndksegi tagot is felkérhet;

hét napon beltil 6sszehivando, ha azt, a cél megjeldlésével barmelyik tagja vagy az Or-
szagos Felugyel6bizottsag kéri.

35./ Az Orszégos EIndkség hataskoreben:

a) kozzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhet6

pontszam és a tovabbképzeést szervez6 megjeldlésével — az elfogadott szakmai tovabb-
képzések jegyzékét, valamint a feladatkdrében erintett szakmak tekintetében az egész-
séglgyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.) szerinti kotelezd to-
vabbképzések szervezOinek tevékenységét kilon jogszabalyban foglaltak szerint rend-
szeresen mindsitheti, a mindsitést honlapjan kdzzéteszi, és sziikseg szerint javaslatot
tesz a tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai feligyeletét
ellato szervnek;

b) kdzremiikodik a kotelez6 tovabbképzések elveinek meghatarozasaban, azok betartasa-

nak ellen6rzésében és tovabbképzést szervez;

c) elbiralja a tagfelvétellel, tagsagi viszony felfiiggesztésével, megsziintetésével kapcsola-

d)

tos els6foku hatarozatok elleni fellebbezéseket;

elbiralja a Torvény 2. 8 m) pontja, a 2/D. § (4) bekezdése alapjan elrendelt tovabbkép-
zésre kotelezd els6foku hatarozatok elleni fellebbezéseket;

a Torvény 2.8 d) pontjaban meghatéarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol:

ea) az egészsegligyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kdzvetlenul be-
folyasolo, illetéleg valamennyi, az egészségiigyet egyéb mddon érint6 jogszabaly meg-
alkotasanal,

eb) az egészségligyi tevékenység szervezeti vagy mikddési rendjét érintd allami, egész-
ségbiztositasi dontések meghozatalanal;

ec) feladatkdrének megfeleléen a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kove-
telményszintjének meghatarozasa, valamint a felvételi és képzési szakmankénti keret-
szadmok meghatarozasa, a szakképesitések hianyszakmanak valo mindsitése tekinteté-
ben;

ed) a 2. 8 d) pontjaban foglaltakon talmen6en véleményezési jogot gyakorol a szakmai
alkalmassag kérdésében az orszagos intézményeknél, az allami, egészségbiztositasi
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9)

h)

)

K)

)

szerveknél, — valamint az illetékes TESZ kozrem(ikodésével — az egyetemek orvos-
képzést, szakképzést végzd karai, szervezeti egységei magasabb vezetd és vezet6 allasu
orvosainak orvosi diploméahoz kotott tevékenység vegzese korében torténd vezet6i ki-
nevezése, megbizasa, a vezet6i megbizas visszavonasa, vagy felmentése soran;

ee) szakért6ként vélemenyezi a kilon torvény szerint mikodesi nyilvantartasba vetel
nélkil, meghatarozott id6tartamra és helyszinre (munkahelyre) sz6lé egészségiigyi te-
vékenységre iranyuld kérelmeket;

ef) szakértéként véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon térténé
elismerésére iranyuld kérelmet, ha az oklevél a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérél szolo6 kulon torvény alapjan feltétel nélkil nem ismerhetd el;

eq) az ee) és ef) bekezdések szerinti hatdsagi eljarasokban a szakmai kamara a kdzigaz-
gatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 kulon torvény szerint
szakértéként vesz részt;

eh) véleményezési jogot gyakorol az egészségligyi szolgaltatok és az egészségbiztosi-
tasi szerv kozotti szerz6dések altalanos szerz6dési feltételei és az egyedi szerz6dések
azonos feltételei tekintetében;

vezeti a tagdijnyilvantartast, kezeli a tagnyilvantartast;

feladatkorében egyuttmikodik az egészségligy teruletén mikodd tarsadalmi szerveze-
tekkel, véleményének, illetve dontéseinek kialakitasaba — sziikség szerint — bevonja
az érintett egészségugyi érdekképviseleti szerveket;

feladatkorében megvizsgalja a 14/A 8§ (1a) bekezdés szerinti tagok esetében a képzések,
szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok megvaldsulasa tekinteté-
ben sziikség szerint javaslatot tesz az adott képzésre jogosult intézménynek, az intéz-
mény szakmai felligyeletét ellato szervnek;

jogszabaly vagy az adott szerv tevékenységére iranyadd egyéb szabaly alapjan vagy
felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kdzvetlendl érint6 szakmai testiletek, ille-
t6leg bizottsagok munkéajaban;

ajanlasokat ad az egyes egészségiigyi szolgaltatok altal megallapitott dijtételek alsé és
fels6 hatéraira, a szabadfoglalkozdsu jogviszonyban allé egészségligyi dolgozok altal
ellatott feladatok dijazasara, tovabbéa a szabadfoglalkozasu egészségugyi dolgozé és az
egészségugyi szolgaltatd kozotti szerzdések jogszabalyokban meghatarozottakon tali
tartalmara;

szervezi és iranyitja az OKGY hatarozatainak végrehajtasat, a MOK folyamatos m{iko-
dését;

delegélt tagja Utjan képviseli a MOK-ot;

m) jévahagyja a teruleti szervezetek egyuttm(ikodése targyaban szuletett megallapodaso-

kat;
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n) a TESZT kdzremilkddésével 6sszehangolja a kamara szervezeti szintjeinek tevékenysé-
get;
0) javaslatot tesz az OKGY napirendjére és az Alapszabaly modositasara a TESZT-nél;

p) kiadmanyoz, az orszagos szervezet koltségvetése terhére kotelezettséget vallal, igényt
érvényesit;

q) biztositja a tagsag tajékoztatasat;

r) tudomasul veszi csoport megalakuldsat és ugyrendjét;

s) felkerésre, kijelolt szerve, vagy delegélt tagja Gtjan részt vesz:
sa) az egészségugyi szolgaltatasok mindségi ellendrzésében;

sb) a feladat- és hataskorét kbzvetlentl érint6, orszagos illetdségl szakmai testiiletek és
bizottsagok munkajaban.

t) ellatja az allami, helyi 6nkormanyzati vagy egészségbiztositasi szervektdl atvett felada-
tokat, illetve a terlleti szervezetek bevonasaval megszervezi azok ellatasat;

u) el6késziti és 0sszehivja a TESZT (iléseit, javaslatot tesz annak napirendjére;

v) kizérdlagosan gyakorolja a MOK-ot megilletd alapitoi jogokat a kamara orszagos ala-
pitvanya folott és ugyancsak kizarolagosan gyakorolja a MOK tulajdonéban allo, az or-
szagos szervezet altal létrehozott gazdasagi tarsasagokban vala-mennyi tulajdonosi jo-
got. Rendelkezesi jogot gyakorol az Orszagos Hivatalhoz barmely jogcimen befolyd, az
Orszagos Hivatalt illetd pénzeszk6zok tekinteteben és — az Alapszabaly eltéré rendel-
kezése hianyaban — dont ezek felhasznalasarol;

w) dont a MOK gazdasagi-vallalkozasi és kiaddi tevékenységérdl,

x) ellat minden olyan kamarai feladatot és hataskort, amelyet jogszabaly vagy az Alapsza-
baly kilon nem utal mas kamarai szerv feladat-, vagy hataskorébe.

y) az orszagos hataskor( szervek tisztségvisel§inek, tagjainak telefonos és e-mail elérhe-
t6ségét honlapja Gtjan a tagsag részére nyilvanossa teszi.

36./ Az Orszégos EIndkség tagjai kdzotti munkamegosztas:
a) az elnok feladata kulondsen:

aa) vezeti az OKGY, a TESZT és az elndkség Uléseit, a TESZT (ulésein az elndkséget
szavazati joggal kepviseli;

ab) dont és intézkedik az elnokség Ulései kdzotti idészakban az elndkség hataskdrébe
tartozo lgyekben;

ac) képviseli a MOK-ot;
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b)

c)

ad) munkaltatoi jogkdrt gyakorol az orszagos hivatalvezet6 felett;

ae) javaslatot tesz az egészségugyért felelés miniszter altal adomanyozhat6 dijak és el-
ismerések odaitélésre;

af) az eln6kot akadalyoztatasa esetén az alelnékdk barmelyike az elndk altal irt irasos
meghatalmazassal, rendkivili esetben ennek hidnyaban is teljes jogkorrel helyettesiti,
amennyiben valamennyi alelndk akadalyoztatva van, az elngk helyettesitésének jogat a
fotitkar gyakorolja, a fotitkar akadalyoztatasa esetén az a titkar helyettesiti az elnokot,
akit a titkarok maguk kozil erre kijeloInek.

ag) hatdsagok és birdsagok el6tt képviseli az OKGY-t.

a f6titkar feladata kilondsen:

ba) nyilvantartja az OKGY, a TESZT, valamint az elndkség hatarozatait,

bc) gondoskodik a végrehajtasukhoz sziikséges operativ teend6k ellatasaral;

bb) ellatja az elndkség ligyrendjében meghatarozott feladatait;

munkamegosztasanak tovabbi részletes szabalyait az elndkség sajat tigyrendjében hata-
rozza meg.

37./ Az Orszégos Hivatal:

a)

b)

Az orszagos képviseleti, illet6leg Uigyintéz6 kamarai szervek vagy azok valamely tiszt-
ségviseldjének kizardlagos hataskérébe nem tartozd orszagos kamarai feladatok iranyi-
taséra, illetve 6sszehangolasara, tovabba az orszagos igazgatasi, tgyviteli, valamint gaz-
dalkodési teend6k szakszer( ellatasara orszagos ugyviteli feladatokat ellaté szerv (a to-
vabbiakban: orsz&gos hivatal) mikodik;

Az Orszagos Hivatal vezetését az Orszagos EIndkséggel munkaviszonyban allé hivatal-
vezet0 latja el. A hivatalvezetd felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat az Orszagos EIndkség, az egyéb munkaltat6i jogokat az elndk gya-
korolja;

A hivatalvezet6 csak kdzigazgatési szakvizsgaval rendelkez6 személy lehet. Ettél elté-
réen hivatalvezetdi feladatokkal olyan felséfokd iskolai végzettséggel rendelkezé sze-
mély is megbizhatd, aki kdzigazgatasi alapvizsgdval rendelkezik, feltéve, hogy a kine-
vezést6l szamitott harom éven beliil vallalja kdzigazgatasi szakvizsga, vagy a kozigaz-
gatési szakvizsga aldli — teljes korlien kdzigazgatasi jelleglinek mingsitett tudomanyos
fokozat alapjan - mentesités megszerzését. A hataridé eredménytelen eltelte esetén a
hivatalvezet6 munkaviszonya a térvény erejénél fogva sziinik meg;
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d)

A hivatalvezet6 a Torvenyben meghatarozott feladatai mellett:

da) koordinalja a terlleti Ugyviteli szervezetek, illetve a terileti tgyviteli vezetdk szak-
mai munkajat;

db) biztositja az orszagos szervek, ill. tisztségviseldk feladatai ellatasanak feltételeit;
dc) dsszeéllitja és az OKGY elé terjeszti elfogadasra a MOK egész szervezetének gaz-

daségi helyzetérdl sz6l6 beszamolbjat, és a TESZT elé terjeszti elfogadasra a MOK Or-
szagos Hivatal éves gazdalkodasarol sz616 beszamolot;

dd) ellatja az orszagos kamarai szabalyzatokban meghatarozott, valamint a MOK elndke
altal rabizott egyéb feladatokat;

de) tanacskozasi joggal részt vesz a MOK Orszagos Elndkségének ulésén.
df) az Orszéagos Hivatal képviseletében — a hivatal gazdalkodasanak iranyitasa kereté-

ben — kotelezettségeket vallal, jogokat szerez az éves kdltségvetésben meghatarozott
keretek kozott.

38./ Orszégos Etikai Bizottsag:

a)
b)

c)

elndkével egyutt 11 taghdl all;
elndkeét, alelndkét és tagjait az OKGY kuldottei jeldlik és valasztjak meg;

a Torvényben meghatarozott feladatai mellett ellatja a terlileti szervezetek etikai bizott-
sagai tevékenységének elvi iranyitasat is.

39./ Az Orszégos Fellgyel6bizottsag:

a)
b)

c)

d)

elndkével egyutt 9 taghol all;
elndkeét, alelndkét és tagjait az OKGY kuldottei jeldlik és valasztjak meg;

dontése alapjan, sziikség szerint ellendrzi a kamara valamennyi szervezetének a szerve-
zet torvényes mikodésére, gazdalkodasara, pénzugyi-szamviteli rendjére vonatkozo
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok érvényesiilését, melynek érdekében betekinthet va-
lamennyi iratanyagba, tajékoztatast kérhet a szervezet tisztségvisel8it6l, képviseltetheti
magat valamennyi szervezet valamennyi testiletének lésén;

vizsgalataba bevontak kotelesek az ellendrzés soran egyiittmiikodni;

amennyiben vizsgalatai soran jog-, Alapszabaly, vagy egyéb belsé szabalyzat ellenes
mikodést észlel, koteles felszolitani a szabalyellenesen eljarot a szabalyellenes miiko-
dése haladéktalan besziintetésére, egyben koteles a szabalyellenesen eljaré felettesét (a
vizsgalati jegyzdkonyv csatolasaval) értesiteni a torténtekrdl és kérni intézkedését, in-
dokolt esetben kdzvetlenil fordulhat a kamara felligyeleti szervéhez;
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f) sajat Ugyrendje alapjan dolgozik, szikség szerint, de legalabb negyedévenként tilésezik;
g) az ellenbrzései soran szerzett tapasztalatair6l beszamol az OKGY -nek.
40./ Az Etikai Kollégium:

a) elnokeét és alelnokét az OKGY kiildottei, mig tagjait — tertleti szervezetenként egy f6t
— a teruleti kuldottgydlés kildottei jelolik és valasztjdk meg;

b) a Toérvényben meghatarozott feladatai mellett el6késziti az Orszagos Kuldottkozgydlés
szaméra az Etikai Kddex tervezetét, illetve amennyiben ezt sziikségesnek latja, annak
tartalmara, rendelkezéseire nézve mddositasi javaslatot tesz.

41./ A Teruleti Szervezetek Tanéacsa (TESZT):
A TESZT a MOK Alapszabalyban létrehozott képviseleti testllete, amelynek tagja minden te-

ruleti szervezet elndke, valamint a MOK elndke az adott terlileti szervezet létszamaval aranyos
mérték{ szavazati joggal, a kovetkez6k szerint:

Minden TESZ 1000 f6 alatti taglétszdmmal 1-1 szavazat
Minden TESZ 1001 - 2000 f6 kozotti taglétszammal 2-2 szavazat
2000 f6 feletti taglétszama, és harom orvoskepzest

folytato egyetem székhelyén mikddd TESZ 3-3 szavazat
Fogorvosok TESZ 4 szavazat
Budapest TESZ 8 szavazat
MOK EInok 3 szavazat
Diplomasok Tertileti Szervezete 2 szavazat

A targyévi szavazatszdm megallapitasahoz a terlleti szervezetnél a targyévet megel6z6 év dec-
ember 31-én nyilvantartott taglétszamot kell alapul venni.

A TESZT tovabbi tagjai tanacskozasi joggal az Orszagos EIndkség tagjai, a terlileti szervezetek
tovabbi egy-egy tisztségvisel§je valamint az orszagos hivatalvezetd és helyettese. Amennyiben
a szavazati jogu tagok barmelyike akadalyoztatva van, akkor az akadalyoztatott tisztségviseld
irasban megjel6 It més tisztsegviselét biz meg a TESZT ulésén valo részvétellel. Ebben az eset-
ben a megbizott masik tisztségviseld szavazati joggal rendelkezik.

42.] A TESZT feladatai:
a) a Torvény, illetve az Alapszabaly 16./ pontja adta keretek kézdtt — megfelel6 adatok-
kal alatamasztva — javaslatot tesz az OKGY részére a tagdijmddositas mértékére, a
16./ pontban foglalt felhatalmazés alapjan megallapitja a tagdijra vonatkozé kedvez-
mények korét, mértékét és a 63./ pontban meghatarozott pétdij mértékét, a tagdij fize-
tésének maédjat, elfogadja a Tagdijszabalyzatot;
b) A terileti szervezetekre és az Orszagos Szervezetre vonatkozéan megéllapitja:

ba) az Orszagos Szervezet és a terlleti szervezetek havi miikodési kdltségét;
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bb) a kamarai Torvényben, az Alapszabalyban, valamint az OKGY és sajat hatarozata-
iban szerepl6, havi rendszeresseggel, illetve esetenkent teljesitendd feladatainak és
nyujtandé tagi szolgaltatasainak korét és koltségeit;

bc) az Alapszabaly 21./ pontjaban meghatarozott kamarai szervezetek altal palyazhat6
fejlesztési 0sszegek mértékeét;

c) elfogadja az Orszagos Hivatal ko ltségvetési keretdsszegét, tovabba az orszagos hivatal
éves auditalt mérlegbeszamoldjat, a targyévet kdvetd év majus 31-€ig;
d.) pénziugyidontéseit a gazdalkodd szervezetek mérlegadataira, valamint a tagdijszamlan
aktudlisan szerepl6 6sszegre, azaz a MOK vagyoni helyzetére figyelemmel hozza;
e.) elbiralja a vonatkozo ugyrend szerint a teriileti szervezetektdl beérkezé palyazatokat;
f.) két OKGY kozott dont orszagos jelent6ségli Uigyben és sziikség esetén szabalyokat
alkot;
g.) meghatdrozza a tiszteletdij mértékét;
h.) azorszagos kildottek altal el6terjesztett Alapszabaly és Etikai Kodex szovegszerl mo-
dositasi inditvanyokat rendszerezi és véleményeével kiegészitve az OKGY elé terjeszti;
i.) anapirendet meghatarozva dsszehivja az OKGY-t;
J.) megvizsgalja az eInokség hatarozataival, intézkedéseivel kapcsolatban benyujtott ész-
revételeket, panaszokat;
k.) jovahagyja a kamarai csoportok megalakulésat és ligyrendjét;
l.) szikség esetén ad hoc bizottsagot alakit.
43./ A TESZT:
a) szlkség szerint, de legalabb harom havonta ulésezik;
b) Uléseit az orszagos elndkség késziti eld, hivja 6ssze és a kamara elndke vezeti, aki aka-
dalyoztatasa esetén maga dont a helyettesitésérdl;
c) Ulését az alabbi rendkivili esetekben is 6ssze kell hivni:
ca) ha a tertleti szervezetek 25%-a a cél megjeldlésével irasban kéri;
cb) az Orszéagos Felligyel6bizottsag hatarozatban inditvanyozza;
d) Ulései akkor hatarozatképesek, ha azokon a tagoknak tébb mint fele jelen van;
e) hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.
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44./ A csoportok:

a)
b)

f)

a MOK tagjai — érdekeik kamaran beluli képviseletére — csoportokat hozhatnak létre;
a csoport megalakulasét az Orszagos EInokségnél kell bejelenteni, egydttal benyajtva
az Ugyrendjének tervezetét. Az elndkség az ligyrendet jévahagyas céljabol a TESZT elé
terjeszti;

javaslatait az illetékes kamarai szervezet dontéseinél figyelembe veszi;

tagjaik érdekeit érint6 Ugyekben kezdeményezhetik a kamara illetékes testiileteinek
dontését és fellépését;

az ugyrendjikben meghatarozott terdileti illetékességiikkel azonos terileti illetékesség-
gel rendelkez6 szervezet Uigyintéz6 szerveinek Ulésén 1-1 delegalttal képviseltethetik
magukat, tanacskozasi joggal;

a csoportok kamaran Kivili kepviseletét az illetékes kamarai szervezet jogosult ellatni.

V. fejezet

A MOK valasztési szabalyai

Terlleti és orszagos kuldott, valasztokerileti elndk jelolés:

45./ Minden kamara tag a terileti szervezete altal meghatérozott valasztokeruletben gyakorol-
hatja a valasztasokhoz f(iz6d6 alapjogait, azaz jelolheti és megvalasztja a tertleti kiildottgyilés,
az OKGY Kkiildotteit, valamint a valasztokerilet elnokét az alabbiak szerint:

a)

b)

c)

a valasztokeriletébe tartozo tagok kozil:

aa) 100 tagonként 1-1 f6t jelolhet irdsban a MOK Orszagos Kildottkdzgyllésbe kil-
dottként;

ab) 50 tagonként 1-1 f6t jeldlhet irasban a terlileti szervezet kuldottgydlésébe kildott-
ként;

ac) 1 f6t jelolhet a valasztokertileti elndknek;
a kamara minden szintjére vonatkoz6an megjeldlheti irdsban (elfogadé nyilatkozat) azo-
kat a testuleti tisztségeket (vagy tagsdgot a testiiletekben), amelyeket megvalasztasa ese-

tén vallalna;

a jelolés és a jelolés elfogadasa irasban torténhet a terlileti szervezet altal elézetesen
kiklldott jelol6iv kito ltésével.

46./ A valasztokerlletekben zajlo kildott jelolés és valasztas el6készitése, szervezése, a jelolt-
lista 6sszedllitasa és lezarasa, a teruleti szervezet elndksége feladata az alabbiak szerint:
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a) minden tag szdmara biztositani kell, hogy élhessen a jellt llitasra, valamint a jeléltség
vallalasara vonatkoz6 jogaval;

b) a jeldltlistakra azok a tagok vehet6k fel — egyéb kizar6 ok hianyadban —, akik az adott
tisztség vonatkozasaban irasos jeloléssel és elfogado nyilatkozattal rendelkeznek;

c) a jeloltlistdkat a valasztas el6tt 1 héttel le kell zarni és a terlleti szervezet honlapjan,
annak hidnyaban a MOK honlapjan k6zzé kell tenni;

Terlleti, orszagos kildott és valasztokerileti eInok valasztas, altalanos szabalyok:

46/A.1 A vélasztOkeriileti elndk, terileti és orszagos kildott valasztas a valasztasra jogosult
tagok személyes jelenlétét nem egyidejlileg igényld valasztasi id6szakban, vagy tavvalasztas
atjan torténhet.

46/B./ A valasztasi forma meghatarozasa

a) a valasztas formajardl valasztokeruletenként az illetékes terlleti kamara elndksége hataro-
zatban dont a valasztokerileti elnokdk veleménye figyelembevételével,

b) a tertleti kamara valasztokeriletenként mas-mas valasztasi forma alkalmazasar6l donthet;
egy valasztdkeriletben csak egyféle valasztasi forma alkalmazhatd.

46/C./ A vélasztési id6szak forméajaban torténd valasztasokra vonatkozo szabalyok:

a) a terlleti szervezet elndksége 8-30 nap kdzotti id6tartamot hataroz meg a kamarai
torvény szempontjai érvényesitésével;

b) a valasztas lebonyolitasara, az eredmény megallapitasara a valasztokerilet nagysa-
ganak megfelel6 harom - 6ttagu bizottsagot hoz Iétre a teriileti szervezet elndksége,
a bizottsag tagjai kizarolagosan az illetékes valasztdkerilet tagjai lehetnek;

c) a valasztas megkezdése el6tt a bizottsag, a bizottsagi tagok alairasaval és a TESZ
pecsétjével ellatott, a valasztokerilet nagysaganak megfelel6 szamu zart urnat ké-
szit, melybe a szavazatok gy(ijthet6ek;

d) azarturna/urnék a valasztasi idészak elteltével nyithatd/ak ki a bizottsdg tagjai tobb-
ségének jelenlétében;

e) avalasztas eredményét a bizottsag allapitja meg, a valasztasrol sz616 jegyz6konyvet
a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik; a bizottsag az elkészilt, hitelesitett jegy-
z6konyvet a teriileti szervezet elndkségének juttatja el. A valasztasi jegyzdkdnyve-
ket a teruleti szervezet irattaraban kell 4 évig megérizni. A szavazdlapokat a terileti
szervezet valasztokerileteiben zartan kell 6rizni, majd a lezajlott legutolsé valasz-
tasi id6szak utan egy honappal meg kell semmisiteni. A szavazdlapok megsemmi-
sitésérdl a teruleti kamara elndksége jegyz6konyvet készit;
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f) avélasztasok eredményérdl egy honappal a teriileti szervezetben lezajlott utolso va-
lasztést kdvetben fellilvizsgélat nem kezdeményezhetd.
46/D./ A tavvalasztas formajaban torténd valasztas szabalyai:

a) a teriileti elnokség hatérozatban hirdeti ki, hogy mekkora id6szak all rendelkezesre a
tavszavazasra; a tdvvalasztasra 8 - 30 nap kdzotti idészak hatarozhaté meg

b) a vélasztas kizarélag a MOK Aaltal biztositott, kozjegyz6 altal ellenérzétt valasztasi
fellleten torténhet, mely fellletnek:

ba) biztonsagos kapcsolati formaban kell mikddnie,
bb) a valasztani akard tagot egyértelmiien kell azonositania,

bc) a szavazat leadasat és azt a tényt, hogy a rendszer a szavazatot rogzitette, e-
mailben vissza kell igazolnia,

bd) az elektronikus rendszernek ki kell z&rnia az ismételt szavazas lehet0ségét.

c) a valasztas ellen6rzése, az eredmény megallapitasa kizarélagosan elektronikus for-
maban torténik.

d) a valasztasi feliilet jogszabalyoknak és a kamarai valasztasi szabalyoknak torténé
megfelelését, a valasztasi felllet részletes leirasat kozjegyz6 hitelesiti.

e) a tavvalasztas eredményét az elektronikus szavazasi feliilleten legalabb négy évre
visszamendlegesen hozzéférhet6vé kell tenni.

f) a teriileti kamara koteles biztositani az internettel nem rendelkezd tagjai szamara az
elektronikus feluletet irodajaban vagy az elndkség &ltal meghatarozott helyszine/ke/n
megfelel§ idészakot biztositva arra, hogy a tagok szavazati jogukkal élhessenek. Errél
a lehet6ségrél a tagokat a jeloltéllitasra felhivd hagyomanyos postai levélben is értesi-
teni kell.
46/E./ A valasztas eredményessége szabalyai:
a) megvalasztott
aa) kildotteknek azokat kell tekinteni, akik a legtobb szavazatot kapték,

ab) valasztokerileti elnoknek azt kell tekinteni, aki a legtébb szavazatot kapta;

b) szavazategyenl@ség esetén a bizottsag sorsolassal dont a mandatumrol;
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C) a valasztas végleges eredményét a valasztokerileti bizottsagok jegyz6konyvei alapjan a te-
rileti szervezet elndoksége allapitja meg és a terileti szervezet honlapjan, annak hianyaban a
MOK honlapjan kihirdeti és a hitelesitett valasztasi jegyz6konyv orszagos kildéttekre vonat-
koz0 részét az orszagos hivatal szamara két munkanapon belll eljuttatja,

d) a valasztasokkal jaré koltségeket — a TESZT altal erre a célra kdltségvetésében meghataro-
zott keret terhére — az illetékes terlleti szervezet viseli.

47./ A megvélasztott:
a) teruleti kuldott:

aa) ateruleti szervezet valamennyi testuletének tisztségeire és testileti tagi tisztjére irds-
ban megfelel6 szdmu jel6ltet allithat;

ab) a kuldottgydlésen az érvényes jeldltek kozil titkosan valaszthat az Alapszabaly altal
meghatarozott tisztsegekre;

b) orszéagos kuldott:

ba) az orszagos szervezet valamennyi testiletének tisztségeire és testileti tagi tisztjére
irasban megfelel6 szamu jeldltet allithat;

bb) az OKGY-n az érvényes jeldltek kdzul titkosan valaszthat az Alapszabaly és a Tor-
vény altal meghatérozott tisztségekre;

c) terlleti, orszagos kuldott, vagy valasztokerileti elndk mandatumanak lemondas, vagy
halal esetén torténd megszlinésekor az a jel6lt kapja meg a szabadda valt mandatumot,
aki az eredménylista els6 helyen all.

Szavazategyenl6ség esetén az illetékes terileti szervezet elndksége sorsolassal dont,
egyben hatarozatot hoz a mandatum odaitélésrol.

Teruleti és orszagos tisztségviseldk, tgyintézd szervek nem tisztségvisel6 tagjai jelolése és va-
lasztasa:

47/A.1 A terlleti és orszagos tisztségvisel6k (kivéve a valasztokerileti elndkoket), ligyintéz6
szervek nem tisztségviseld tagjai valasztasa a valasztasra jogosult tagok egyidejd személyes
jelenlétével megvaldsuld gydlésen (a tovabbiakban: valasztdi gydilés) torténhet.

48./ A terlileti szervezet tisztségvisel6i és bizottsagi tagjai, illetve az orszagos testiletek tiszt-
ségviseldinek és tagjainak jeloléséhez és megvalasztasahoz f(iz6d6 jogaikat a megvalasztott
kiildottek a terlleti szervezet, illetve az orszagos szervezet elndkségének kozremiikodésével
érvényesithetik az alabbiak szerint:

a) azeldkészités, a jeloltlista Osszeallitasa és lezarasa, a gy(ilés 6sszehivasa, az ilésvezetés
biztositdsa a teriileti szervezet, illetve az orszagos szervezet elnokségenek feladata, ami-
kor is minden kuldott szdméra biztositani kell, hogy élhessen a teriileti szervezet, illetve

25



az orszagos szervezet testileteiben betdlthetd tisztsegekre és testileti tagsagi helyekre
valo jelolési jogaval,

b) a jeloltlistdkra azok vehet6k fel, akik az adott tisztség és testiileti tagsagi hely vonatko-
zasaban irasos jeloléssel és elfogadd nyilatkozattal rendelkeznek;

c) ajeldltlistakat a valasztas el6tt 1 héttel le kell zarni és kozzé kell tenni a tertleti szerve-
zet, illetve a MOK honlapjan;

d) a lezart jeldltlistak alapjan kell elkésziteni a szavazdlapokat;

e) szavazés céljabol 6ssze kell hivni a terlleti kuldottgydilést, illetve OKGY-t, melynek
id6pontjarol azt legalabb 15 nappal megeléz6en kell értesiteni a kildotteket. A kildott-
gytilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van. Hatarozatképte-
lenség esetén a kuldottgydlés valtozatlan napirenddel, 20 perc mulva érvényesen meg-
ismételhetd, amennyiben tagjai harmada jelen van és ezt a meghivéban el6zetesen je-
lezték;

f) aterlleti valasztas levezeto elndkét a tertleti, az orszagos vélasztas levezet6 elnokét az
orszagos elndk javaslata alapjan a kildottek valasztjak meg;

g) aterlleti és az Orszagos Kuldottkdzgytilés harom-6t tagu szavazatszamlald, harom tagu
mandatumvizsgéld bizottsagot, és két jegyz6konyv hitelesit6t valaszt nyilt, egyszerd
tobbségi szavazassal,

h) a tisztségekre és testileti tagsagi helyekre a valasztas titkosan, a jeldltlistara kerllt sze-
mélyekre leadott szavazatokkal torténik, minden kiildott legfeljebb annyi szavazatot ad-
hat le, amennyi az adott tisztségre és testileti tagsagi helyre megvalaszthatdk szama, a
szavazas ellendrzott gépi szavazéssal is torténhet;

i) a valasztas els6 forduldja akkor érvényes, ha a valasztasra jogosult kilddttek tébb, mint
fele szavazott. Amennyiben az elsé fordul6 érvenytelen, akkor masodik szavazési for-
dulét kell tartani, mely akkor érvényes, ha a valasztasra jogosult kildottek legalabb
negyede szavazott;

j) ha a masodik forduld is érvénytelen, vagy eredménytelen, akkor 30 napon tul, de négy
hénapon belul 4j valasztast kell tartani; ha ez a valasztas is érvénytelen, vagy eredmény-
telen, akkor a kovetkez6 valasztasokig a tisztség, vagy mandatum betdltetlen marad;

k) ha a megismételt valasztas mindkét forduldja érvénytelen vagy eredménytelen, akkor a
tisztség a kdvetkez6 valasztasokig betdltetlen marad. A kamara folyamatos mikodése
biztositasara ebben az esetben az érintett tisztségre ligyvivét nevez ki, orszagos tisztség
esetén a TESZT, megyei tisztség esetén a terlileti szervezet kildottgydlése;

) igyvivé nem lehet az, aki korébban a tisztséget betdltotte, illetve tertleti kamaraknél az
ugyviteli vezetd, orszagos szervnél az Orszagos Hivatal vezet6je és helyettese;

m) az Ugyvivét a valasztott tisztségvisel6t megilletd jogok és kotelességek illetik meg;
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0) amennyiben egy bizottsag taglétszama az Alapszabalyban rogzitett szam ala esik lemon-

dés, elhalalozas miatt, akkor az érvényes valasztasi listdn szerepl6 tag a szabadda valt
mandatumot megkapja. Err6l az orszagos illetve a terileti szervezet elndksege hataro-
zatban dont;

p) megvalasztottnak az(oka)t a jeldlte(ke)t kell tekinteni, aki(k) a legtébb szavazatot kapta

(kapték), és az orszagos és terlleti szervezet tisztségviseldi esetén az érvényes szavaza-
toknak legaldbb 50 %-at megszerezte(ék). Amennyiben az érintett tisztségviseld valasz-
tasa esetén senki nem kapta meg az 50 %-ot, akkor Uj szavazasi forduldt kell tartani,
melyen a két legtébb szavazatot kapott jeldlt kozul lehet valasztani. Szavazategyenl§ség
esetén az els6 vagy masodik helyen egyenld szavazatot kapott jeldltek is bekeriilnek az
0j valasztasi forduldba;

r) a valasztas végleges eredményét orszagos valasztas esetén a MOK honlapjan, terileti

valasztas esetén a terlleti szervezet honlapjan, annak hianydban a MOK honlapjéan kell
Kihirdetni; a terlileti szervezet a valasztasi jegyz6koényv egy hitelesitett példanyat az Or-
szagos Hivatalnak is megkuldi.

48/A.) A visszahivas kulonos szabalyai

a)

b)

d)

visszahivas tisztsegvisel6 és Uigyintéz6 szerv nem tisztségvisel6 tagja ellen irdsban — a
kezdeményezést indokolva — kezdeményezhetd,

a visszahivassal egyidejlleg a visszahivast kezdeményez6nek javaslatot kell tennie az
0j tisztségviseld, illetve ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak személyére, és be
kell szereznie annak jelolést elfogadd nyilatkozatat is,

a visszahivasi kezdeményezést a visszahivni kivant tisztségvisel6nek, illetve tigyintézd
szerv nem tisztségvisel6 tagjanak a rendelkezésere kell bocsatani, aki irdsban reagalhat
a visszahivasi kezdeményezésre; a visszahivasi kezdeményezést és az arra torténd rea-
galast a dontésre jogosult testiilet tagjainak a testilet (lésére sz6l6 meghivéoval egyide-
jlleg kell megkuldeni,

a visszahivasra dontésre jogosult testulet Glésén ismertetni kell a visszahivasi kezdemé-
nyezést és az arra tortént reagalast; a dontésre jogosult testiilet sziikség esetén lehetsé-
get adhat szobeli kiegészitésre, illetve kérdést tehet fel a visszahivni kivant tisztségvi-
selének, illetve az tigyintéz6 szerv nem tisztsegviseld tagjanak, melyet kdvet6en a tes-
tilet vita nélkil dont,

a visszahivas eredményességi szabalyai azonosak a megvalasztas eredményességi sza-
balyaival,

a visszahivott tisztségviseld helyeére jeldlt/ek szaméra az illetékes testiilet koteles bizto-
sitani a bemutatkozas és a programadas lehet6ségét a testiilet altal el6zetesen meghata-
rozott id6keretben,
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g) amennyiben egy visszahivasi kezdeményezés eredménytelen, akkor 1 éven beliil ugyan-
arra a tisztségvisel6re, illetve Ugyintézd szerv nem tisztsegvisel tagjara visszahivas
nem kezdeményezhet®.

VI. fejezet

A kamarai szervek, testiiletek hatarozatképességére és a hatarozatképtelenség esetén
kdvetendd eljarasra vonatkozo szabalyok

49./ A kamarai szervek, testuletek hatarozatképesek, ha azok (lésén a képvisel6k, illetve tagok
tobb mint 50%-a jelen van.

Hatéarozatképtelenség esetén az lés, gytilés valtozatlan napirenddel megismételten 6sszehiv-
hatd az eredetivel azonos napra, amennyiben a testileti tilés, gy(ilés meghivoja az aznapi ismé-
telt 6sszehivasrol sz616 értesitést is tartalmazza. Ebben az esetben a hatarozatképességhez a
kuldottek/tagok tobb mint 33 %-anak jelen kell lennie.

Nem hivhat6 6ssze az eredetivel azonos napra a testlleti tilés az Orszagos EInokség, tovabba a
Teruleti Szervezetek Tanacsa esetében.

49/A. A kamarai gy(iléseken a jegyz6konyvvezetés szempontjai:

a) az orszagos kuldottkozgy(lésen hang és videofelvétel késziil, melynek alapjan rovi-
ditett - a dontéseket tartalmazo - jegyzékonyvet kell késziteni,

b) aterlleti szervezetek kildottgytilésein dsszefoglald, a hatarozatokat sz6 szerint tar-
talmazo jegyzékonyvet kell késziteni,

c) ajegyz6konyvek tartalmanak meg kell felelnie az Ekt. 13/D.§ (1) bekezdésébe fog-
lalt vonatkozo el6irasoknak

50./ Amennyiben a meghivé nem tartalmaz értesitést az aznapi megismételt 6sszehivasrdl, vagy
a 49./ pont harmadik bekezdésében meghatarozott testiilet tilése hatarozatképtelen, a testiileti
ulést a hatarozatképtelen tlést kdvet6 2 napon tali és 30 napon beliili idépontra Gjra 6ssze kell
hivni.

A megismételten dsszehivott llés — valtozatlan napirenddel — hatarozatképes, ha azon a tes-
tuleti tagok, illetve kiildottek tobb mint 33%-a jelen van.
VII. fejezet
Vegyes és zard rendelkezések

51./ A MOK folyamatos miikodése érdekében az Ujra nem valasztott tisztsegvisel6knek igény
szerint segitenitik kell utddjaik munkajat.

52./ Kamarai feladatok ellatasa sorén felmerilt igazolt koltségek megtéritésére az a szervezet
koteles, amelynek feladatkdrében eljartak.

28



53./ A Torvény 12. 8 (1) és (2) bekezdéseinek alkalmazasa szempontjabol:

a) orszagos tisztségvisel6k: az Orszdgos Elndkség szavazati joggal rendelkezd tagjai,
vagyis az elndk, alelndkok, fétitkar, titkarok, az Orszagos Etikai Bizottsag, az Orszagos
Felligyel6bizottsag, valamint az alapszabaly szerint szervezett mas allandd bizottsag,
tovabbé az Etikai Kollégium elndke, alelndkei;

b) a terlleti szervezetek tisztségviselGi: a terlleti szervezet elntke, alelndkei, titkarai, va-
lasztOkerlleti elndkei, az etikai bizottsag elndke, a felligyel6bizottsag elndke;

c) Az Ektv. 12. § (1) és (2) bekezdeseinek alkalmazésa szempontjabdl lgyintézd szerv
nem tisztségvisel6 tagjai: az Orszagos Etikai Bizottsag, az Orszagos Felligyel6bizottsag,
valamint az Alapszabaly szerint szervezett mas allando bizottsag, tovabba az Etikai Kol-
Iégium nem tisztsegvisel tagjai, a tertleti szervezetnél miikodo etikai bizottsag, illetve
felligyel6bizottsag nem tisztségviseld tagjai;

54./ A Torvenyben megéllapitottakon tul 6sszeférhetetlen a kamarai tisztséggel az olyan kama-
rai munkaviszony, amely sajat magara nézve keletkeztet munkaltatoi, illetve dontési jogot.

55./ A MOK m(ikodésének, a feladat- és hataskorok megosztasanak részletes szabalyait a szer-
vezeti-m(kodési, gyrendi és egyéb szabalyzatok tartalmazzak, 6sszhangban az Alapszabaly-
lyal.

56./ Jogerds etikai biintetés hatalya alatt — a Torvény 26/A. § (2) bekezdése szerinti mentesi-
lésig — az illet6 kamarai tag kamarai tisztségvisel6nek vagy tgyintéz6 szerv tagjanak nem
jelélhetd.

57./ A kamarai tilések — az etikai bizottsagi ulések kivételével — a tagok szdméra nyilvanosak.
Indokolt esetben barmely kamarai szerv jogosult zart (ilést elrendelni.

58./ MOK hivatalos dokumentumanak kizéarélag a TESZ irodak illetve az orszagos hivatal irat-
taraiban, az iratkezelési szabalyok szerint nyilvantartott nyomtatott irat illetve elektronikus
adathordozon tarolt leirat tekinthet6.

Az irdshan készilt jegyz6konyveket a targyalast vezet6 alairdsaval és a targyalason részt vevé
még egy MOK tag alairasaval kell hitelesiteni.

Az orszagos lgyintézd szervek és a TESZT hatarozatait a hatarozatok taraban kell tarolni, me-
lyeket a f6titkar ellenjegyez. A fotitkar tartds akadalyoztatasa esetén az elndkség altal kijelolt
egyik titkar végzi az ellenjegyzeést.

Minden hivatalos kamarai 6sszejovetelrdl feljegyzést, jegyzdkdnyvet kell késziteni a bizottsag,
ad hoc bizottsag, értekezlet kamarai vezet6jének alairasaval és egy résztvevd hitelesitd alaira-
séval.

59./ Kamarai szavazasokon a szavazatszamlalas elektronikus, vagy barmilyen egyéb ellen6riz-
heté modszerrel torténhet.

29



60./ A kamarabol Kilépett tag a kilépési ideje uténi el6zetesen befizetett tagdija aranyos része
visszatéritésére jogosult. Az elhalalozott tag el6zetesen befizetett tagdija elhalalozéasa napjatol
szamitott aranyos részét vissza kell tériteni a hozzatartozoknak.

61./ A tag haléla esetén 6rokdseire sem jog, sem kotelezettség nem harul.

62./ A ,,MOK partolo tagja” cimet szerezhet - barmely kamarai tag javaslatara az a természetes
személy, vagy szervezet, aki (amely) a MOK céljait tdamogatni kivanja. A partol6 tag cim oda-
itélésérdl az Orszagos EIndkség hataroz. A partol6 tag cim tagsagi jogokat nem keletkeztet.
Kamarai szervezett6l kapott meghivasa esetén a partol6 tag, a meghivé szervezet dontése alap-
jan tanacskozasi jogot nyerhet.

63./ A terlleti szervezet elndksége indokolt hatdrozattal jogosult megsziintetni annak a tagnak
a tagsagi viszonyat, akinek hat honapot meghalado tagdijhatraléka halmozodott fel. Azt a tagot,
akinek hat honapot meghaladé tagdijhatraléka keletkezett, a terileti szervezet — a tagdijnyil-
vantarto jelzése alapjan — irdsban felszolitja a hatralék és a Tagdijszabalyzatban meghatarozott
mérték( potdij harminc napon bellili megfizetésére. A tagsagi viszony megsziintetése kizarolag
a hataridé eredménytelen elteltét kdvetben lehetséges.

64./ Azzal a kamarai tisztségvisel6vel vagy bizottsagi taggal szemben, aki a testiilete adott nap-
tari évben tartott Ulései szdmanak a felét meghaladéan tavol marad testiletének tlésérél (ide
nem értve az igazolt betegség miatti tavollétet), bizottsagi tag esetében a testiilet vezetdje, me-
gyei tisztségviseld esetében a TESZ elndke, orszagos tisztségviseld esetében a MOK elndke a
teruletileg illetékes etikai bizottsagnal — hivatalbol — etikai panaszbejelentést koteles tenni.

TESZ elndk esetén a TESZ felligyel6bizottsaga, az orszagos elndk esetén pedig az Orszagos
Felligyel6bizottsag koteles etikai panaszbejelentést tenni.

65./ A tag a tagsagi viszonyarol a Torvény 18. § (1) bekezdés a) pontjanak értelmében lemond-
hat. A tagsagi jogviszony megsz(inését a terlleti szervezet hatarozataval allapitja meg, a meg-
sz(inés napjara és a tagdij ehhez képest torténé megfizetésére vonatkozo szabalyokat a Tagdij-
szabalyzat tartalmazza.

66./ Az Alapszabaly alkalmazasaban jegyzékbe vett allashely: azon orvosi allashely, amelynek
mas tag altal valé betoltését — az allashelyet kordbban barmely jogviszony alapjan betdltott
orvos e jogviszonyanak kifogasolhatd megsziintetése miatt inditott peres eljaras befejezéséig
— a MOK aggélyosnak tartja.

67./ A MOK etikai bizottsaga(i):

a) a MOK hivatalos lapjaban kdzzétehetik jogerés marasztald, illetve felmentd hatarozatukat
személyazonositasra alkalmatlan médon;

b) annak az eljarés ala vont tagnak a kérésére, akir6l joger6sen megallapitotta az etikai bizott-
s&g, hogy nem kovetett el etikai vétséget, és akir6l az tiggyel kapcsolatban kedvezétlen
sajtohirek jelentek meg, az etikai bizottsdg a MOK hivatalos lapjaban és honlapjan kdzzé-
teszi hatarozatét olyan modon, hogy a tag személye azonosithatd legyen, a panaszosé pedig
nem;
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¢) amennyiben a b) pontban megjel6lt sajtohirek nagy nyilvanossag elott, kiilondsen kedve-
zO6tlen szinben tiintették fel az érintett tagot, az illetékes TESZ — a tag kérésére — kozz¢é-
teszi a megfelelé forumokon a b) pont szerinti dontést, a b) pontban meghatarozott adat-
tartalommal.

68./ Amennyiben a MOK tisztségvisel6je a valasztott tisztségével kapcsolatos teend6it munka-
viszony keretében latja el, munkaltatdja a tisztsége szerint illetékes szervezet elndksége.

69./ Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok és az egyéb
kamarai szabalyzatok rendelkezései az iranyadok.

70./ Jelen Alapszabaly modositasai 2014. november 28-aval 1épnek hatalyba, ezzel egyidejiileg
az Alapszabalynak a modositasokkal érintett korabbi rendelkezései hatalyukat vesztik. Az
Alapszabaly elvélaszthatatlan részét képezi annak 1. sz. melléklete

k.m.f.

Dr. Egerstvan elnok - 1
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